
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Návrh na poskytnutie investičnej pomoci pre spoločnosť VAILLANT GROUP Heat Pump Production s.r.o., IČO: 53 835 603, 

na podporu realizácie investičného zámeru v Senici 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 3 /0 

Počet vyhodnotených pripomienok 3 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   

2. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

3. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

4. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



5. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

6. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

7. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

8. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

9. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

10. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

11. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

12. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

13. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

14. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislatívy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

15. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

16. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 

(Úrad vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných 

orgánov štátnej správy) 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

17. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

18. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

19. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

20. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



republiky 

21. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

22. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

23. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

24. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

25. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

26. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

27. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

28. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

29. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

30. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

31. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

32. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

33. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

34. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

35. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

36. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 



37. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

38. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

39. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

40. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

41. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

42. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

 Spolu 3 (3o,0z) 0 (0o,0z)   

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 
O – obyčajná A – akceptovaná 
Z – zásadná N – neakceptovaná 
 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

MPSVRSR 

 

Doložka vybraných vplyvov K analýze sociálnych vplyvov 

Opätovne uplatňujeme pripomienku uplatnenú v procese 

predbežného pripomienkového konania, s ktorou sa predkladateľ 

nevysporiadal. V súvislosti so schválením predloženého materiálu 

sa počíta s vytvorením 841 nových pracovných miest v okrese 

Senica. Predkladateľ vo vlastnom materiáli okrem iného uvádza, 

že „priemerná mzda v okrese Senica v roku 2020 dosiahla výšku 

1 197,- eur“, avšak v analýze sociálnych vplyvov je uvedené, že 

plánovaná priemerná výška hrubej mzdy zamestnanca na 

vytvorenom novom pracovnom mieste je 3 127,40 eur. Nakoľko 

podľa údajov Štatistického úradu SR priemerná mesačná 

nominálna mzda zamestnanca v národnom hospodárstve za rok 

2020 dosahuje 1 133 eur (a údaje o priemernej mesačnej 

nominálnej mzde zamestnanca v národnom hospodárstve za rok 

2021 ešte neboli publikované), odporúčame predkladateľovi 

bližšie odôvodniť akým spôsobom dospel k sume 3 127,40 eur, 

ktorá je 2,76-krát vyššia ako priemerná mzda v národnom 

hospodárstve. Odôvodnenie: Podľa predloženého materiálu sa 

predpokladá vytvorenie 841 nových pracovných miest, z toho 829 

pracovných miest v priemyselnej výrobe (bod 83 materiálu) a 12 

pracovných miest v technologickom centre (bod 84 materiálu). 

Plánovaná priemerná výška hrubej mzdy zamestnanca v 

priemyselnej výrobe je špecifikovaná v tabuľke č. 6 (bod 

51materiálu), podľa ktorého v roku 2022 priemerná mzda je 

odhadovaná na 1 831 eur. Plánovaná priemerná výška hrubej 

O ČA 

V zmysle odôvodnenia uvedeného 

v bode 13. doložky vybraných vplyvov 

– plánovaná priemerná výška hrubej 

mzdy zamestnanca na vytvorenom 

novom pracovnom mieste uvedená 

v časti 4.1.1 Analýzy sociálnych 

vplyvov vyplýva zo žiadosti 

o investičnú pomoc, pričom hodnoty 

vstupujúce do výpočtu sú 

špecifikované v tab. č.  6 a 7 návrhu na 

poskytnutie investičnej pomoci. Pre 

požadované lepšie vysvetlenie výpočtu 

plánovanej priemernej výšky hrubej 

mzdy uvedenej v časti 4.1.1 Analýzy 

sociálnych vplyvov – hodnoty v tab. č. 

6 a 7 návrhu sú spriemerované. 

Zároveň, pre úplnosť uvádzame, že 

hodnota priemeru bola upravená – 

aktuálny výpočet je za roky 2022 až 

2031 v prípade priemyselnej výroby 

a roky 2022 až 2029 v prípade 

technologického centra oproti výpočtu 

v MPK za roky za roky 2022 až 2031 

v prípade priemyselnej výroby a roky 

2022 až 2030 v prípade 

technologického centra. 



mzdy zamestnanca v technologickom centre je špecifikovaná v 

tabuľke č. 7 (bod 52 materiálu), podľa ktorého v roku 2022 je 

odhadovaná na 3 329 eur. Napriek týmto údajom a vyššie 

uvádzaným štatistickým údajom predkladateľ v analýze 

sociálnych vplyvov uvádza, že „priemerná výška hrubej mzdy 

zamestnanca na vytvorenom novom pracovnom mieste je 3 

127,40 eur“. Opätovne preto požadujeme bližšie odôvodniť akým 

spôsobom dospel predkladateľ k tejto sume.  

Zároveň, v zmysle odôvodnenia 

uvedeného v bode 13. doložky 

vybraných vplyvov – priemerná mzda 

v okrese Senica v roku 2020 dosiahla 

1 197,- eur. Uvedená hodnota je 

zverejnená na webovej stránke 

Štatistického úradu Slovenskej 

republiky: 

http://datacube.statistics.sk/ 

#!/view/sk/VBD_SK_WIN/np3110rr/ 

v_np3110rr_00_00_00_sk 

 

Priemerná mesačná nominálna mzda 

zamestnanca v národnom hospodárstve 

za rok 2020 a 2021, ktoré sú 

spomínané v pripomienke nie sú 

smerodajné. 

 

Pokiaľ ide o skutočnosť, že mzda 

plánovaná prijímateľom je vyššia ako 

priemerná mzda v hospodárstve za rok 

2020 – takáto skutočnosť je skôr 

vítaná, pričom prijímateľ je povinný 

plánované mzdy dodržať (okrem iného 

§ 22 ods. 12 zákona č. 57/2018 Z. z. 

v znení neskorších predpisov). 

 



MPSVRSR 

 

Vlastný materiál (F) Podmienky poskytnutia investičnej pomoci - 

žiadame doplniť podmienky na poskytnutie investičnej pomoci v 

znení: „Prijímateľ je povinný udržať vytvorené nové vytvorené 

pracovné miesta podľa § 22 ods. 10 zákona č. 57/2018 Z. z. o 

regionálnej investičnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 

regionálnej investičnej pomoci) a vyplácať všetkým 

zamestnancom na vytvorených nových pracovných miestach 

mesačnú mzdu podľa § 22 ods. 12 zákona o regionálnej 

investičnej pomoci a podľa § 8 písm. c) zákona o regionálnej 

investičnej pomoci a § 3 ods. 2 nariadenia vlády Slovenskej 

republiky č. 195/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú podmienky na 

poskytnutie investičnej pomoci, maximálna intenzita investičnej 

pomoci a maximálna výška investičnej pomoci v regiónoch 

Slovenskej republiky v znení nariadenia vlády Slovenskej 

republiky č. 429/2020 Z. z. (ďalej len „nariadenie vlády“). 

Odôvodnenie: Doplnenie povinnosti prijímateľa v zmysle zákona 

o regionálnej investičnej pomoci a nariadenia vlády.  

O N 

Požiadavku na doplnenie návrhu 

nemožno akceptovať z nasledovných 

dôvodov – prijímateľ investičnej 

pomoci je predmetnou zákonnou 

podmienkou a povinnosťou viazaný 

bez ohľadu na ich explicitné uvedenie 

v rozhodnutí o poskytnutí investičnej 

pomoci. V bode 100. návrhu, 

v podmienke 1) sa uvádza, že 

„Prijímateľ je povinný dodržiavať 

podmienky a plniť si povinnosti 

vyplývajúce zo zákona o regionálnej 

investičnej pomoci, § 30a zákona o 

dani z príjmov, súvisiacich ustanovení 

nariadenia Komisie, ako aj z ostatných 

všeobecne záväzných právnych 

predpisov. Prijímateľ je ďalej povinný 

plniť podmienky ustanovené v 

rozhodnutí o poskytnutí investičnej 

pomoci.“, pričom pre prehľadnosť sú 

v rozhodnutí explicitne uvedené len tie 

zákonné podmienky a povinnosti, pri 

ktorých sú uvedené špecifické 

hodnoty/parametre týkajúce sa toho 

ktorého investičného zámeru. Uvedenie 

požadovanej zákonnej podmienky a 

povinnosti ako samostatných 

podmienok rozhodnutia by spôsobilo 

neželanú duplicitu a neprehľadnosť. 



V prípade doplnenia rozhodnutia 

v zmysle pripomienky, zákon 

o regionálnej investičnej pomoci 

obsahuje kvantum iných podmienok 

a povinností, ktoré by v rozhodnutí 

uvedené neboli. Tento systém bol 

v minulosti komunikovaný so 

zástupcami MPSVaR SR, pričom 

odvtedy nedošlo k zmenám 

v legislatíve, ani v písaní rozhodnutí 

o poskytnutí investičnej pomoci. 

PMÚSR 

Výpočet upravenej výšky pomoci (a s tým súvisiacej maximálnej 

intenzity pomoci vyjadrenej v GGE) v návrhu (bod 60. v časti C., 

bod 94. v časti D. a bod 9. v časti F.) je potrebné upraviť tak, aby 

bol v súlade s článkom 2 ods. 20 nariadenia Komisie (EÚ) č. 

651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci 

za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy 

(ďalej len „nariadenie“). Podľa článku 2 ods. 20 nariadenia sa pri 

výpočte maximálnej výšky pomoci pre veľké investičné projekty 

časť oprávnených nákladov nad 100 mil. eur násobí koeficientom 

„0“ (nie 0,34). Rovnako je tento výpočet upravený aj v Schéme 

regionálnej investičnej pomoci v znení dodatkov č. 1 a č. 2, v 

článku K. Výška pomoci a intenzita pomoci. Koeficient 0.34 pre 

časť oprávnených nákladov nad 100 mil. eur sa používa vo 

výpočte upravenej výšky pomoci pri návrhoch na poskytnutie 

investičnej pomoci, ktorých právnym základom sú Usmernenia o 

regionálnej investičnej pomoci na roky 2014 – 2022.  

O A Pripomienka zapracovaná. 

 


